NDERMARRJA HIDROEKONOMIKE “IBER - LEPENC” SH.A.
HYDRO - ECONOMIC ENTERPRISE “IBER - LEPENC” J.S.C.

VODOPRIVREDNO PREDUZECE “IBER - LEPENC” D.D.

info@iber-lepenc.org

Mbéshtetur né Ligjin pér Ndérmarrjet Pubilke nr. Nr. 03/1-087 i plotésuar dhe ndryshuar me
Ligjin nr. 04/L-111 dhe Ligjin 05/L-009 neni 21 prg 4, Ligjit pér Shoqgérit Tregtare neni 162 prg 1.7
dhe neni 177 prg.1, Statutit té Ndérmarrjes nenit 14.3.6., Bordi i Drejtoréve né mbledhjen e dt.
20.09.2022 mori vendim té rishpall :

KONKURS

Pozita e punés: KRYESHEF EKZEKUTIV

Kohézgjatja e mandatit: 3 (tre) vite — me mundési vazhdimi
Mbikéqyrési: Bordi i Drejtoréve i NP “Iber -Lepenc” SH.A. Prishtiné
Orari i punés: | ploté

Vendi: Prishtiné

Kushtet e pérgjithéshme dhe kualifikimet e kérkuara:
-Né tekstin né vijmé pérdorimi i njérés gjini nuk pérjashton gjininé tjetér.

-Pérmbushja e kritereve pér zyrtaré té ndérmarrjes sipas Ligjit pér Ndérmarrje Publike Nr. 03/1-087 i
plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr. 04/L-111 dhe Ligjin 05/L-009, neni 21 prg. 4 ge i referohet
dispozitave te meposhtme:,

o Té gjithé kandidatét potencial pér kété pozité duhet té jené persona me integritet té larté té
cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1(ii) i ploteson kriteret e pavarésisé sipas
nenit 17.2 pikat (d), (), (j), (k) dhe (I) , nuk jané, ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés tridhjeté e
gjashté (36) muajsh para datés sé aplikimit nuk kané gené Drejtoré té Bordit té kompanisé
gjegjése dhe (iv) kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén
né fjalé;

e Kandidati/ja duhet té keté diplomé universitare ose ekuivalente, né fushén e administrimit té
biznesit, ekonomisé, financave, inxhinierisé, bujgésisé, juridik, ose nga njé fushé tjetér e
shkencés e cila ka té béjé me veprimtariné biznesore té NP-sé. Diplomat nga universitetet e
huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;

e Kandidati/ja duhet té kété sé paku 5 vite pérvojé pune né menaxhment té larté, preferohen
kandidatét me pérvojé pune né ndérmarrjet/korporatat tjera té médha dhe me kompleksitet té
larté;

e Njohuri mbi fushéveprimin e ndérmarrjeve publike;

e Njohuri mbi funksionimin dhe legjislacionin né fushén e ujérave, ujitjen e tokave bujgésore dhe
energjisé;

e Té& kété integritet té larté moral e profesional;
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e Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership), formulim politikash té ndérmarrjes, menaxhim
strategjik dhe pune ekipore;

e Aftési pér té punuar nén presion kohor dhe pér té arritur géllimet strategjike dhe objektivat
vjetore té ndérmarrjes;

o Aftési pér té udhéhequr bashképunimin dhe pér té menaxhuar ndryshime té réndésishme né
ndérmarrje;

e Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve té paraqitura, kérkesave dhe afateve kohore pérmes
aftésive té nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve;

e Aftési né sigurimin e fondeve dhe menaxhim té projekteve;

o Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési;

o Aftési té shkélqyera té komunikimit né té shkruar dhe té folur;

e Njohuri té avancuara né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe pakove standarde
softuerike.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

e Eshté kompetent dhe pérgjegjés pér té gjitha punét dhe veprimtariné e Ndérmarrjes
konform Ligjit pér Shoqérit Tregtare, Ligjit mbi Ndérmarrjet Publike, Statutit, Rregulloreve té
Ndérmarrjes dhe akteve tjera normative;

e Sé bashku me ekipin e menaxhmentit ekzekutiv té pérpilojé dhe implementoj planin vjetor
afarist dhe planet strategjike tek Bordi gé do té sigurojné rritjen fitimprurése té Ndérmarrjes
dhe arritjen e objektivave té saj;

e Té shqyrtoj dhe raportoj tek Bordi progresin e pérgjithshém né sfond té objektivave operative
dhe financiare dhe té inicojé masa té veprimit pér zbatim;

e Té sigurohet qé jané té vendosura proceset dhe sistemet gé i mundésojné atij ta mbajé Bordin
té informuar pér té gjitha aktivitetet e Ndérmarrjes dhe faktorét e jashtém qé burojné nga
veprimtarija, tregu, Qeveria dhe zyrat rregullative;

e Té veprojé si ndérlidhje né mes té€ menaxhmentit dhe Bordit;

e Té& krijojé kulturé korporative e cila ndihmon né térhegjen, mbajtjen dhe motivimin e té
punésuarve né té gjitha nivelet; té béjé progres té vazhdueshém dhe té inkurajojé performancén
optimale;

e Té udhéheqé ekipin e menaxhmentit ekzekutiv dhe rregullisht té shqyrtojé me Bordin planin pér
zhvillimin dhe suksesin e menaxhmentit ekzekutiv;

e Tésigurohet gé jané té zhvilluara politika dhe procedura efikase té burimeve njerézore (duke
pérfshiré rekrutimin, menaxhimin e performancés, trajnimet, planifikimet e suksesshme,
raportet e punonjésve dhe kompensimet) pér té pérkrahur objektivat strategjike té
Ndérmarrjes;

e Té& sigurojé qé jané té vendosura kontrollet efikase té parandalimit, zbulimit, kontrollet e
brendshme dhe sistemi i menaxhimit té informatave;

e T'i menaxhojé dhe mbikégyré komunikimet né mes té Ndérmarrjes, Qeverisé (si aksionare)
paléve té tjera me interes dhe publikut;

e Té veprojé si zédhénési kryesor pér Ndérmarrjen;

e Té sigurohet gé mbahen komunikime efikase dhe raporte té duhura me NjPNP-ve dhe grupet e
tjera té interesit, dhe

e Té sigurohet gé té gjitha aktivitetet e Ndérmarrjes jané kryer né pérputhje me strukturén e
aplikueshme ligjore, rregullat dhe politikat si dhe me standardet mé té larta etike, profesionale



dhe té transparencés dhe né pajtim me Kodin e Etikés dhe Qeverisjes Korporative pér
Ndérmarrjet Publike.
e Zbaton vendimet e Bordit té Drejtoréve dhe direktivat strategjike per planet afatgjate te
ndermarrjes gé kané té béjné me afarizém té ndérmarrjes.

Procedurat e aplikimit:

Kandidatet e interesuar duhet té dorézojné dokumentet e kérkuara:

-Biografia (CV) e detajuar

-Letér motivuese

-Déshmité mbi kualifikimin profesional (kopje té noterizuara)

-Déshmité pér pérvojén e punés

-Certifikatén gé kandidati nuk éshté nén hetime

-Kopjen e dokumentit té Identifikimit

- Njé deklaraté nén betim té nénshkruar nga kandidati se i plotéson kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.1
dhe nenit 17.2 (forma mund té shkarkohet nga ueb fagja e ndwrmarrjes www.iber-lepenc.org

Afati pér aplikim éshté 30 dité nga data e shpalljes se konkursit me dt. 22.09.2022 deri mé 21.10.2022
ora 16:00.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur gé i plotésojné kushtet do té ftohen né intervisté.

Aplikacionet me dokumentacionin e kérkuar dorézohen né zarfe té mbyllur né Seliné Qendrore né
Prishtiné, Rruga : Sheshi “ Bill Klinton “ Nr.13, me pérshkrim “Pér vendin e punés té Kryeshefit
Ekzekutiv té “Ibér-Lepenc” Sh.A. Prishtiné” ose pérmes e-mailit zyrtar: info@iber-lepenc.org
Shénim: Secili kandidat né mometin e dorézimit té aplikacionit do térheq me vete konfirmimin e
dorézimit té aplikacionit nga zyrtari i “Iber-Lepenc”.




