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Bazuar né nenin 8 té Ligjit t& Punés, nenit 5 té Udh&zimit Administrativ nr. 01/2024 dhe Plotésim ndryshimit te UA 03/2024 pér
rregullimin e konkursit né sektorin publik si dhe ne né bazé te Koditte punés nr.804 i datés 28.01.2025 sé KEK sh.a, si dhe nevojave
emergjente té paragitura pér plotésimin e vendit té liré t& punés né Divizionin Financiarné KEK.sha, UD Kryeshefi Ekzekutiv i KEK-
ut autorizon Drejtorin e Burimeve Njerézore, mé 20.02.2026 qé té publikojé ofertén pér poziten e méposhtme:

KONKURS

Titulli i pozités: MENAXHER PER BUXHET DHE PLANFIKIM STRATEGJIK

Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés

Numri i referencés: 02-20.02.2026

Tipi Akt Emérimit t& punés:  Sipas Ligjit t& punés 03/L-2012 , UA01/2024,plotésim ndryshimi i UA 03/2024 dhe Kodi i punés se KEK-ut
Titulli i mbikéqyrésit: I raporton Drejtorit pér analizé dhe planifikim strategjik dhe pér buxhet ne tersi

Koh#ézgjatja e kontratés: 1 (nj&) viegare me mundési vazhdimi, ndérsa puna provuese 6 (gjasht&) muaj.

Koeficienti-paga: 1720Euro

Procedura e aplikimit: I jashtém

Numri i kérkuar: 1

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés - Prishting

Detyrat dhe pérgjegjésité:
Bartesi | vendit te punes eshte Pérgjegjés pér zhvillimin e kontrollit, aprovimeve dhe kontrollimit te veprimeve dhe mirémbajtjes,

dhe buxhetet kapitale. Udhéhegjen e analizave te shmangieve mujore, tre mujore dhe vjetore te korrigjimeve buxhetore.

Pergatit Raportin vjetor te performances te Kek-ut nen mbikqyrjen e Drejorit Finianciar, i cili dergohet per aprovim tek Bordi i
Drejtrove tei ndermarrjes.

Bene Udhéhegjen, dizajnimin dhe implementimin e procesit te buxhetit vietor te mbare kompanisg, duke prefshire zhvillimin e
buxhetit, kontrollimin dhe aprovimin, korrigjimin buxhetor, et].

- Zhvillimi i udhé&zimeve buxhetore dhe sigurimi i zbatimit te tyre nga divizionet dhe departamentet

Vézhgimi ditore i punés se njésitit pér buxhet dhe raportim te shmangieve.

Bashkéveprimi me menaxher te tjeré ne ményre ge te sigurohet mbéshtetja késhilluese alokimit te resurseve planifikuese
népérmjet analizave te informatave financiare dhe menaxhuese, raporteve dhe rekomandimeve.

Rekomandimi i zbatimit te procedurave buxhetore.

Sigurimi i vézhgimit pér zhvillimet e veprimeve dhe planeve te mirémbajtjes duke pérfshi mbikéqyrjen e aprovimeve dhe
procesimeve te te ardhurave, shpenzimet, dokumentet e kontrollit te pozités, buxhetet e departamenteve, aktualizimet e pagave
ne mase, librin e llogarive dhe mirémbajtjen e llogaris bashke me futjen e te dhénave.

Sigurimi i mbikéqgyrjes pér zhvillimit e pérmirésimin kapital te planeve dhe buxheteve.

Sigurimi i monitorimit dhe raportimi mujor i planit buxhetor, analizave direke te shmangieve dhe korrigjimet e buxhetit mujore
dhe tremujore.

Koordinimi i pérgatitjeve speciale te analizave dhe raporteve menaxhuese informative.

Krijimi dhe implementimi i shkurt dhe i gjaté i géllimeve te departamenteve, objektivave, rregulloreve dhe procedurave punuese.
Shérbimi ne komisionin planifikues dhe policé-venés.

Detyra te tjera sipas caktimit: pér rekrutim te stafit ne departament, pérgjegjés pér vlershmin e punés se stafit, pérgjegjés pér
trajnimin e stafit.

Autorizimet: N& harmoni me ligjet né Kosové dhe Politikat e Procedurat né KEK dhe nivele tjera té autorizimeve, té caktuara kohé
pas kohe.

Kérkesat profesionale/Kualifikimet:

Studimet univerzitare ne fushen e ekonomise me theks te vegantne Financa, Kontabilitet ose Menanxhment.

Duhet te jet Kontabilist i certifikuar

Duhet te kete pesé (5) vite pérvojé pune (prej tyre 3 vite Menxheriale ne fushen e Financave, kontabilitetit ose buxhetit)

Njohuri kontraktuese, negociuese dhe ndryshim menaxhmenti.

Njohuri profesionale komunikatave me shkrim dhe ne te folur dhe aftési ndér-personale.

Aftésia e motivimit te ekipeve ge te jepin rezultat mé kualitativ brenda kufijve te ngushté kohor dhe menaxhimi i disa projekteve
ne te njéjtén kohe.

Aftésia e pjesémarrjes dhe e ndihmesés ne mbledhjet e grupeve. Puna kérkon vulinet ge te punohet ne orar fleksibil.




Dokumetet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre:

Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me té dhénat personale té sakta dhe té plota, duhet té keni kujdes né pikat

vijuese:

a) Aplikacionin e shkarkuar nga web fagja e KEK-ut e plotésoni, pas plotésimit duhet t& ngarkohet né formén e aplikimit online te
vegéza: “Ngarko Aplikacionin e plotésuar”

b) Déshmia pér kualifikimin tuaj: Diplomé universitare né Kontabilitet, Financé, Ekonomi ose njé fushé té ngjashme e skanoni
né njé dokument té vetém dhe pastaj e ngarkoni né aplikimin online t& vegéza “Ngarko déshmité e kualifikimit” si dhe

¢) Déshminé e pérvojés se punés e dokumetoni me trust dhe me kontraté pune dhe e ngarkoni te vegéza “Ngarko déshmité pér
pérvojé”.

Nése diploma éshté e fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit tédiplomés sé fituar apo aktin gé déshmon se diploma e
fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht & nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té
aktit pér emérim né até pozité.

Ményra e aplikimit:
Aplikimi &shté online, ngarkoni dokumentet sipas kérkesave né konkurs. Aplikimi juaj &shté i kompletuar vetém nése e merrni e-

mailin konfirmues. Pér ¢do pagartési dhe pér siguri né aplikim kontaktoni né numrin e telefonit: 038 501-401-2671, por mund té
shkruani edhe né e-mailin (ofertapune@kek-energy.com) pér té vértetuar aplikimin tuaj (vetém nése nuk keni pranuar e-mailin

konfirmues).

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik
Kandidatét do té njoftohen individualisht me rezultatin e kétij konkursi duke e respektuar Udhézimin Administrativ nr.

01/2024.plotesim ndryshimin e UA 03/2024 dhe Kodin e punés nr. 804 te datés 28.01.2025 pér rregullimin e konkursit né
sektorin publik.

Ményra e vierésimit té aplikantéve/kandidatéve:

Intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) pike
Jeté pérshkrimi (CV) vlerésohet deri né tridhjeté (30) pike

KEK-u fton té gjithé té interesuarit, né veganti gjininé femérore, t€ aplikojné pér poziten e publikuar.
Pér mé shume informata pér poziten e lartpérmendur vizitoni web-fagen: www.kek-energy.com, ikona ‘Shpallje’ dhe mund ta
shkarkoni aplikacionin pér pozitén ge aplikon.

Né rast té pikéve té barabarta né fund té testimit (me gojé) pérparési do té kené kandidatét nga komuna e Obiligitdhe zonat
tjera té rrezikuara konform ligjit nr. 05/1-044.

Vérejtje:
Gjaté aplikimit online, pas plotésimit té fushave me té dhénat personale té sakta dhe té plota, duhet té keni kujdes si né vijim:
Nése nuk e deklaronigéanétari i familjes sé ngushté ju punon né KEK,né ciléndo fazé gé vértetohet, aplikacionet e juaja do té
refuzohen.Aplikacionet pas afatit nuk do té pranohen, ndérsa ato témangéta ose gé nuk jané né formatin e kérkuar mé larté do
té refuzohen. Kandidati i suksesshém do t& sistemohet né pozitén pér té cilén ka aplikuar sipas késaj shpalljeje dhe né afatin prej
3 (tri) viteve nga dita e kontratés sé paré nuk ka té drejté ri-sistemimi né vend tjetér té punés, pérve¢ né raste té
jashtézakonshme me lejimin e KE té KEK. Kalendari i pérafért: brenda 25 ditésh intervistat me gojé dhe njoftimi final brenda 30
ditésh nése nuk ka ankesa té cilat e pezullojné afatin e paraparé sipas UA01/2024 plotésim ndryshimi i UA 03/&@24Jhe ne baze
te Kodit te punés 804 te datés 28.01.2025. o

Data e aplikimit deri mé 09.03.2026 ora 24:00 Divizioni i ur!p'.leve Nje 7/ g ’-"&‘._ %, 2\
Prishtiné, 20.02.2026 ‘ - \
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Na osnovu &lana 8. Zakona o radu, ¢lana 5. Administrativnog uputstva(AU) br. 01/2024 i lzmene i dopune KU“USJ"ZO’Z&'mfeguhsanje
konkursa u javnom sektoru, kao i na osnovu Kodeksa rada KEK-a br. 804 od 28.01.2025. godine, i u skladu sa hitnim potrebama za
popunjavanje slobodnih radnih mesta u Divizije Financije, v.d. generalnog direktora KEK-a je dana 20.02.2026. godine ovlastio
Direktora ljudskih resursa da objavi konkurs za sledeée pozicije::

KONKURS

I. Naziv pozicije: Menadzer za budZet i stratesko planiranje

Institucija: Energetska Korporacija Kosova (KEK)

Referentni broj: 02-20.02.2026

Vrsta radnog odnosa: U skladu sa Zakonom o radu 03/L-2012, AU br. 01/2024, izmenama i dopunama AU br. 03/2024 i
Kodeksom rada KEK-a

Nadredeni: Glavni sluzbenik za finansije i trezor

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno3¢u produZenja, probni rad 6 (Sest) meseci

Koeficijent-plata: 1720 Evra

Postupak prijave: Eksterni

Broj izvrsilaca: 1

Mesto rada: Energetska Korporacija Kosova D.D, Pristina

Opis posla i odgovornosti:
Nosioc radnog mesta odgovoran je za razvoj kontrole, odobravanja i nadzor nad aktivnostima i odrzavanjem, kao i kapitalnim

budzietima. Vodi analize meseénih, tromeseénih i godidnjih odstupanja i korekcija budzeta.

Priprema godinji izvestaj o performansama KEK-a pod nadzorom Finansijskog direktora, koji se dostavlja na odobrenje Upravnom
odboru preduzeca.

Vodi, osmisljava i implementira proces godiénjeg budZeta cele kompanije, ukljutujudi izradu budzeta, kontrolu i odobravanje,
korekcije budZeta itd.

Razvija budZetske smernice i obezbeduje njihovu primenu od strane divizija i odeljenja.

Dnevno nadgleda rad jedinice za budZet i izve$tavanje o odstupanjima.

Saradnjuje s ostalim menadzerima kako bi se obezbedila savetodavna podrika u alokaciji planiranih resursa putem analiza
finansijskih i menadzerskih informacija, izve$taja i preporuka.

Preporucuje sprovodenje budZetskih procedura.

Obezbeduje nadzor nad razvojem aktivnosti i planova odrZavanja, ukljutujuci nadgledanje odobrenja i obrada prihoda, rashoda,
kontrolnih dokumenata, budZeta odeljenja, aZuriranja plata, glavne knjige i odrZavanja ratuna, kao i unos podataka.
Obezbeduje nadzor nad razvojem i unapredenjem kapitalnih planova i budzeta.

Obezbeduje pracenje i meseéno izvedtavanje o budZetskom planu, direktne analize odstupanja i meseéne/tromeseéne korekcije
budzZeta.

Koordinira pripremu specijalnih analiza i informativnih menadzerskih izvestaja.

Kreira i sprovodi kratkorotne i dugorotne ciljeve odeljenja, pravila i radne procedure.

Ucestvuje u planerskoj i policy-komisiji.

Ostali zadaci po potrebi: regrutacija osoblja u odeljenju, odgovornost za ocenu rada osoblja, odgovornost za obuku osoblja.
Ovlaiéenja: U skladu sa zakonima na Kosovu, kao i politikama i procedurama KEK-a, te drugim nivoima ovladcenja, koji se odreduju
s vremena na vreme

Struéni zahtevi / Kvalifikacije:

Univerzitetske studije iz oblasti ekonomije, sa posebnim naglaskom na finansije, ratunovodstvo ili menadZment.

Mora biti sertifikovani racunovoda.

Potrebno je najmanje pet (5) godina radnog iskustva (od toga najmanje 3 godine menadzerskog iskustva u oblasti finansija,
ratunovodstva ili budZeta).

Znanje iz oblasti ugovaranja, pregovaranja i upravljanja promenama.

Profesionalno znanje pisane i usmene komunikacije, kao i meduljudskih vestina.



Sposobnost motivisanja timova za postizanje kvalitetnih rezultata u kratkim vremenskim rokovima i upravijanje vise projekata
istovremeno.

Sposobnost ue$éa i pruzanja pomoci na timskim sastancima.

Rad zahteva spremnost za rad u fleksibilnom radnom vremenu.

Potrebna dokumentacija i nacin dostave:
Tokom online prijave, nakon uno$enja taénih i potpunih liénih podataka, obratiti paZnju na sledece:

a) Preuzeti aplikacioni formular sa sajta KEK-a, popuniti i otpremiti u okviru online prijave na linku: ,,Otpremi popunjen aplikacioni
formular”.

b) Dokaz o va$oj kvalifikaciji: Univerzitetsku diplomu iz ralunovodstva, finansija, ekonomije ili srodne oblasti skenirajte u jedan
jedinstveni dokument, a zatim je otpremite putem online aplikacije na linku , Otpremi dokaze o kvalifikacijama”

c) Dokaz o radnom iskustvu dokumentujete putem penzionog fonda (trust) i ugovora o radu, i otpremite ga na linku ,Otpremi
dokaze o radnom iskustvu®.

Ako je diploma stetena u inostranstvu, dostaviti dokaz o nostrifikaciji ili dokument da je nostrifikacija u toku, ali konatan dokaz mora
biti dostavljen pre potpisivanja ugovora.

Nacin prijave

Prijava se vrii online, dokumenta se otpremaju u skladu sa zahtevima iz konkursa. Va3a prijava se smatra potpunom samo ako
dobijete potvrdni e-mail. Za sva pojainjenja i sigurnost tokom prijave, kontaktirajte broj telefona: 038 501-401-2671, ili mozete
pisati na e-mail (ofertapune@kek-energy.com) radi potvrde prijave (samo ako niste primili potvrdni e-mail).

Obavestenje o rezultatima konkursa
Kandidati ¢e biti pojedinatno obavesteni u skladu sa Zakonom o radu 03/L-2012, AU 01/2024, izmenama i dopunama AU 03/2024 i

Kodeksom rada KEK-a.
Nacin ocenjivanja kandidata:

~ Usmeni intervju: do sedamdeset (70) poena
Biografija (CV): do trideset (30) poena

KEK poziva sve zainteresovane, posebno Zenski pol, da se prijave za objavljenu poziciju.
Za viée informacija o gore navedenoj poziciji posetite zvaniénu internet stranicu: www.kek-energy.com, ikonica ,Konkursi” gde
moZete preuzeti prijavni formular za poziciju za koju aplicirate.

U slutaju jednakog broja bodeova na kraju pismenog testa i usmenog intevjua, prednost imaju kandidati iz op3tine Obili¢ i drugih
ugroZenih podruéja u skladu sa Zakonom br. 05/L-044.

Napomena:

Tokom online prijave, nakon uno3enja ta¢nih i potpunih li¢nih podataka, obavezno obratite paznju na sledece:

Ukoliko ne prijavite da €lan vase uZe porodice radi u KEK-u, a to se utvrdi u bilo kojoj fazi konkursa, vasa prijava ce biti odbijena.
Nijedna aplikacija niti dokumentacija dostavljena nakon isteka roka nece biti razmatrana od strane Komisije za Zalbe.

Prijave koje su nepotpune ili nisu u trazenom formatu bice odbijene. Uspe3an kandidat ce biti rasporeden na poziciju za koju je
aplicirao prema ovoj objavi, i u roku od 3 (tri) godine od dana potpisivanja prvog ugovora nema pravo premestaja na drugo radno
mesto, osim za radna mesta gde postoji izraen nedostatak radne snage, u kom slu¢aju premestaj nije mogu¢ bez prethodno
ostvarene 3-godi$nje radne prakse.

Priblizan kalendar konkursa: Pismeno testiranje: u roku od 25 dana od isteka roka za prijavu; Obave$tavanje o testu: u roku od 3
dana; Usmeni intervju i ocenjivanje CV-a (ako nema Zalbi koje bi zaustavile predvidene rokove prema AU br. 01/2024, izmeni AU br.
03/2024 i Kodeksu rada KEKa br. 804 od 28.01.2025): realizuju se u roku od 15-30 dana (u zavisnosti od g:_:g@_Jgandldata) Kandidati
se obave$tavaju o rezultatima u roku od 10 dana. Potpisivanje ugovora sa izabranim kandidatima mq&SmM%f‘kﬂakon zavrietka
roka za zalbe treée faze (nakon obavestavanja o kona¢nim bodovima sa pismenog testa, usmenog mf&m]tla i cv-a)
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Rok za prijavu: do 09.03.2026. u 24:00 Divizija za-tju k‘u rgsur /
PriStina, 20.02.2026 \ f
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