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BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli i vendit té punés: Zyrtar/e pér Rregullativé dhe Standardizim
Grada: P06

Kohézgjatja e punésimit:  me afat té pacaktuar

Departamenti: Departamenti i Licencimit dhe Standardizimit
Divizioni: Divizioni pér Rregullativé dhe Standardizim
| raporton: Udhéhegésit té Divizionit pér Rregullativé dhe Standardizim

Detyrat dhe Pérgjegjésité Kryesore:

Ndihmon né hartimin, harmonizimin dhe interpretimin e kornizés ligjore dhe rregullative pér
institucionet financiare né vazhdimési dhe né ményré korrekte;

Merr pjesé né procesin e rishikimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém té kornizés rregullative
pér institucionet financiare, pér té gené né harmoni té ploté me standardet ndérkombétare;
Ndihmon né procesin e pérmirésimit té vazhdueshém metodologjik dhe praktik t¢ modelit té
mbikéqyrjes sé institucioneve financiare né funksion té standardizimit té tij;

Pérgatit opinione sipas kérkesave té ndryshme gé vijné nga institucionet financiare lidhur me
zbatimin e kuadrit rregullativ brenda kompetencave dhe funksionit té Departamentit;
Ndihmon né hartimin akteve nénligjore, udhézuesve dhe metodologjisé, né funksion té
pérmbushjes sé objektivave pér rimékémbjen dhe pérmbylljen e bankave;

Hulumton dhe mbledh té dhéna pér Direktivat e BE-sé si dhe standardeve e pranuara
ndérkombétare (Basel, ICP e té ngjashme), pér mbikéqyrje financiare;

Pércjell zhvillimet dhe praktikat ndérkombétare té mbikéqyrjes financiare, adaptimi i té
cilave éshté kérkesé pér autoritetet mbikéqyrése té shteteve anétare té€ BE-Sg;

Mbéshtet bashképunimin e nevojshém me té gjitha palét relevante té Departamentit;

Pérgatit raporte mbi kornizat ligjore dhe rregullative té aplikueshme té mbikéqyrjes
financiare;

Pérgatit raportet e rregullta dhe té posagme (ad-hoc raporteve) pér c¢éshtjet gé lidhen me
Divizionin pér Rregullativé dhe Standardizim;

Bashképunon me kolegét dhe me palét relevante pér realizimin e detyrave té Divizionit;
Kryen té gjitha detyrat tjera té cilat i caktohen nga Udhéheqési i Divizionit dhe Drejtori i
Departamentit.

Njohurité akademike dhe profesionale té kérkuara:

Diplomé universitare né fushén e ekonomisé apo drejtésise;
Preferohet té keté certifikime nga fushat e pérmendura mé larté;



Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési.

Pérvoja profesionale e kérkuar:

Té keté sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né sektor financiar ose pérvojé né
fushén e cila ndérlidhet me pérgjegjésité e Divizionit pér Rregullativé dhe Standardizim.

Kérkesat e posa¢gme:

Aftési analitike té gjykimit pér té vlerésuar dhe zbatuar legjislacionin ne fuqi dhe pér té
rekomanduar veprime té métutjeshme;

Aftési pér té krijuar dhe mirémbajtur marrédhénie té mira profesionale me kolegét si dhe me
palét e jashtme;

Aftési pér té punuar nén presion dhe pér té pérmbushur afatet e caktuara kohore;

Aftési pér zgjidhjen e problemeve sipas prioriteteve;

Njohuri té shkélqyera né pérdorimin e sistemeve kompjuterike, MS Office e té ngjashme;
Shkathtési t& mira komunikimi dhe prezantimi;

Person me etiké té larté dhe i afté né ruajtjen e fshehtésisé profesionale;

Vémendje né detaje, né formulime té garta dhe saktési;

Vetiniciativé dhe gatishméri pér puné ekipore;

Té Kketé njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqgipe dhe/ose serbe né té folur dhe té shkruar.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Aplikimet me mosplotésim té ploté dhe korrekt t¢ Formularit zyrtar t¢ BQK-sé gjaté
aplikimit online nuk do té merren né shgyrtim dhe rezultojné me diskualifikim gjaté procesit
té pérzgjedhjes.

Kandidatét duhet t€ bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), e cila duhet té jeté e
adresuar dhe e pérgatitur posacérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né té kundértén,
aplikimi nuk do té merret né shqyrtim;

Déshmi mbi pérvojén e punés, qé mbulojné paku dy (2) vite pérvojé pune (kopje té
kontratave té punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente té tjera relevante gé
déshmojné pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér mbrojtjen e
té dhénave personale).

Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése,
gé mbulon paku dy (2) vite pérvojé pune, ose, né rastet kur raporti nga Trusti nuk
aplikohet ligjérisht, vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés (ATK);

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet

té jené té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit gé shérben pér té vértetuar shtetésiné e
Kosovés.

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 27 prill 2026.
Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare té BQK-seé.
Format tjera té aplikimit nuk do té merren parasysh.
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KONKURS ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv radnog mesta: Sluzbenik/ca za regulativu i standardizaciju
Stepen: P06

Trajanje zaposlenja: Na neodredeno vreme

Odeljenje: Odeljenje za licenciranje i standardizaciju
Odsek: Odsek za regulativu i standardizaciju

Izvestava: Rukovodiocu Odseka za regulativu i standardizaciju

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Pomaze u izradi, uskladivanju i tumacenju zakonskog i regulatornog okvira za finansijske
institucije u kontinuitetu i na korektan nacin;

Ucestvuje u procesu stalnog preispitivanja i unapredenja regulatornog okvira za finansijske
institucije, kako bi bio u potpunosti u skladu sa medunarodnim standardima;

Pomaze u procesu stalnog metodoloskog i praktiénog unapredenja modela nadgledanja
finansijskih institucija u funkciji njegove standardizacije;

Priprema misljenja prema razli¢itim zahtevima Koji dolaze iz finansijskih institucija u vezi sa
sprovodenjem regulatornog okvira u okviru nadleZnosti i funkcija Odeljenja;

Pomaze u izradi podzakonskih akata, vodica i metodologije, u funkciji ispunjavanja ciljeva
oporavka i zatvaranja banaka;

Istrazuje i prikuplja podatke o direktivama EU-a i medunarodno priznatim standardima
(Bazel, ICP i sli¢ni) za finansijski nadzor;

Prati medunarodna deSavanja i prakse finansijskog nadzora, Cije je usvajanje uslov za
nadzorne organe zemalja Clanica EU-a;

PodrZzava neophodnu saradnju sa svim relevantnim stranama Odeljenja;

Priprema izvestaje o primenljivim zakonskim i regulativnim okvirima finansijskog nadzora;
Priprema redovne i posebne izvestaje (ad-hoc izvestaje) o pitanjima koja se odnose na Odsek
za regulativu i standardizaciju;

Saraduje sa kolegama i relevantnim stranama u obavljanju duznosti Odseka;

Obavlja sve ostale duznosti koje mu dodeljuju rukovodilac odseka i direktor odeljenja.

Potrebno akademsko znanje i stru¢na sprema:

Univerzitetska diploma u oblasti ekonomije ili prava;
PozZeljno je posedovati sertifikate iz gore navedenih oblasti;
Znanje engleskog jezika je prednost.



Potrebno struéno iskustvo:

Da ima najmanje dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva u finansijskom sektoru ili iskustvo
u oblasti koja se odnosi na odgovornosti Odseka za regulativu i standardizaciju.

Posebni zahtevi:

Analiti¢ke veStine rasudivanja za procenu i sprovodenje vazefeg zakonodavstva i za
preporucivanje daljih radnji;

Vestine za uspostavljanje i odrzavanje dobrih profesionalnih odnosa sa kolegama, kao i sa
spoljnim stranama;

Vestine za rad pod pritiskom i postovanje odredenih vremenskih rokova;

Vestine za reSavanje problema prema prioritetima;

Odli¢no poznavanje koriS¢enja raunarskih sistema, MS Office-a i sli¢no;

Dobre komunikacione i vestine prezentacije;

Osoba sa visokom etikom i sposobna da ¢uva profesionalnu tajnu;

Paznja u detaljima, jasnim formulacijama i ta¢nost;

Samoinicijativa i spremnost za timski rad;

Te¢no znanje albanskog i/ili srpskog jezika, usmeno i pisano.

Svi kandidati treba da dostave sledeéa dokumenta:

Prijave koje nisu u potpunosti i ispravno popunjene na Zvani¢ni obrazac CBK-a tokom
onlajn podnoSenje prijave, nece biti razmatrane i rezultirace diskvalifikacijom tokom
procesa selekcije.

Kandidati treba da priloze propratno (motivaciono) pismo, koje treba da bude adresirano i
pripremljeno posebno za radno mesto za koje podnose prijavu; u suprotnom, prijava nece
biti razmatrana;

Dokazi o radnom iskustvu, koji pokrivaju najmanje dve (2) godine radnog iskustva
(kopije ugovora o radu, potvrde od poslodavca ili drugi relevantni dokumenti kojima se
dokazuje rad na tom radnom mestu i radno iskustvo, bez ugrozavanja relevantnih akata o
zastiti licnih podataka).

Izvestaj iz Kosovskog penzionog Stednog fonda (Trusta) za relevantni period, koji
pokriva najmanje dve (2) godine radnog iskustva, ili, u slucajevima kada izvestaj iz
Trusta nije zakonski primenljiv, poresku potvrdu iz Poreske administracije Kosova (PAK);
Kopije diploma, dok diplome steCene van Republike Kosovo treba da budu sluzbeno
priznate/nostrifikovane od strane MONT-g;

Dokaz o identitetu/kopija li¢ne karte koja sluzi za dokazivanje drzavljanstva Kosova.

Postupak podnoSenja prijave:

Rok za podnosenje prijave je 27. april 2026. godine.

Podnosenje prijave moze se vrsiti onlajn (https://hris.bgk-kos.org) preko zvani¢ne internet
stranice CBK-a. Ostali oblici podnosenja prijave nece biti razmatrani.
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