
 

 
 

KONKURS ZA RADNO MESTO 

 

Naziv:                                     Supervizor osiguranja 

Rang:              P06 

Trajanje zaposlenja:      Neodređeni period 

Odeljenje:    Sektor za osiguranje i penzioni nadzor 

Odsek:    Odsek za off-site nadzor 

Odgovara:    Šefu Odseka za off-site nadzor 

 

 

Rezime dužnosti i odgovornosti: 

 Prima mesečne, tromesečne i godišnje izveštaje od svih osiguravača, posrednika u osiguranju i 

Kosovskog biroa za osiguranje (KBO); 

 Pregleđuje i analizira izveštaje primljene od sektora osiguranja i na osnovu njih priprema 

mesečne/tromesečne i godišnje sistematske analize u pogledu kvaliteta i tačnosti izveštaja; 

 Procenjuje da li su izveštaji primljeni od osiguravača i posrednika u skladu sa Međunarodnim 

standardima finansijskog izveštavanja, kosovskim standardima finansijskog izveštavanja i 

zahtevima navedenim u uredbama CBK-a; 

 Priprema tromesečne i godišnje izveštaje sa ključnim finansijskim pokazateljima i ključnim 

indikatorima likvidnosti za industriju osiguranja i analizira ključne trendove razvoja; 

 Razmatra izveštaje eksternih revizora osiguravača i priprema izveštaj o njihovom kvalitetu; 

 Doprinosi pripremi, dizajniranju i unapređenju mesečnih, tromesečnih i godišnjih izveštajnih 

obrazaca; 

 Nakon pripreme mesečnih, tromesečnih i godišnjih izveštaja za osiguravače, glavne probleme i 

slabosti identifikovane u koordinaciji sa šefom odseka prosleđuju se industriji osiguranja i 

istovremeno se vrši nadzor nad implementacijom inputa; 

 Pomaže u pripremi svih izveštaja i analiza koje zahtevaju šef Odseka za off-site nadzor (OSSD) i 

direktor odeljenja. 

 Pomaže u izradi Individualnih razvojnih planova (IRP) za nove službenike nadzora osiguranja. 

 Pomaže u evaluaciji rada novih službenika za nadzor osiguranja. 

 Podržava šefa odeljenja na sastancima i konsultacijama sa osiguravajudim društvima i drugim 

posrednicima osiguranja. 

 Učestvuje u radnim grupama, u različitim razvojnim projektima, uključujudi projekte koji se 

odnose na implementaciju Međunarodnih standarda finansijskog izveštavanja. 

 Obavlja i druge poslove koje periodično odredi šef OSSD i direktor Sektora za osiguranje i 

penzioni nadzor. 

 



Potrebne kvalifikacije i iskustvo: 

 Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije u oblasti računovodstva, finansija, menadžmenta, 

poslovne administracije i finansijske matematike; 

 Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti revizije, računovodstva ili 

upravljanja rizicima u finansijskom sektoru ili u drugim sektorima koji se odnose na iste oblasti. 

 Iskustvo u finansijskim institucijama de se smatrati prednošdu; 

 Poželjni su sertifikati iz oblasti računovodstva, revizije, upravljanja rizicima, osiguranja i 

reosiguranja; 

 Analitičke veštine u funkciji nadzora i procene finansijskih izveštaja i rizika nadziranih 

finansijskih institucija; 

 Značajno poznavanje Međunarodnih standarda finansijskog izveštavanja (MSFI), u cilju procene 

kvaliteta finansijskog izveštavanja i analize finansijskih izveštaja u nadzorne svrhe; 

 Značajno poznavanje pravnog i regulatornog okvira, kao i drugih standarda koji se primenjuju 

na osiguravače i posrednike za procenu njihove usklađenosti; 

 Sposobnost razumevanja i implementacije procedura i priručnika zasnovanih na riziku kada se 

analiziraju finansijski izveštaji osiguravača; 

 Koristi pravedno i logično prosuđivanje za sprovođenje praksi, ciljeva i nezavisnih odluka; 

 Dobre veštine verbalne komunikacije, pismene komunikacije, pisanja izveštaja i veštine 

prezentacije; 

 Sposobnost da se efikasno radi kao tim sa timom ispitivača; veštine upravljanja vremenom koje 

se odnose na izvršavanje delegiranih zadataka; 

 Dobro poznavanje Microsoft Office-a i drugog relevantnog softvera iz oblasti finansija i 

finansijskog izveštavanja; i 

 Poznavanje engleskog jezika smatrade se prednošdu. 

 

 

Svi kandidati moraju dostaviti sledeće dokumente: 

 Zvanični obrazac za prijavu CBK-a; 

 Propratno (motivaciono) pismo u kojem se ističe interesovanje i podobnost za ovu poziciju; 

 Dokaz o radnom iskustvu (kopije ugovora ili potvrde od poslodavca ili druga relevantna 
dokumenta koja služe za dokazivanje pozicije i radnog iskustva, ne dovodedi u pitanje 
relevantne akte o zaštiti podataka o ličnosti); 

 Izveštaj Fonda penzione štednje Kosova za relevantni period, ili poreska potvrda Poreske 
uprave (PUK) kada izveštaj Fonda nije pravno primenljiv; 

 Kopije diploma, dok diplome stečene van Republike Kosovo moraju biti zvanično priznate na 
nivou MONT-a; 

 Dokaz identiteta/kopija lične karte koja služi za dokazivanje kosovskog državljanstva. 
 

Procedura prijave: 

 Rok za prijavu je 18 april 2025. 

 Prijava se može dostaviti online (https://hris.bqk-kos.org ) preko zvanične veb stranice 
CBK-a ili preko arhive CBK-a. Ostali obrasci za prijavu nede se razmatrati. 

 Obrazac za prijavu možete preuzeti preko službene veb stranice: www.bqk-kos.org 
 
 

 

 

http://www.bqk-kos.org/

