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REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO OY-10
Kompania Regjionale e Mbeturinave/ Regional éaste Company/ Regionalna Kompanija za Uklanjanja
Otpada
KRM ”"PASTERTIA” SH.A. FERIZAJ
Rr. “Magjistralja Ferizaj Kacanik ” Kilometri i gjashté (6) nga Ferizaj/ Tel. 0290/325-025

»lzvrdni direktor KRM 'Pastértia’ Sh.a. Ferizaj, pozivajuéi se na &lanove 8 i 10 Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lan 5 stavove 2 i 4
Administrativne Uredbe br. 01/2024, o uredenju procedura konkursa u javnom sektoru, kao i &lan 16 Statuta Kompanije, objavljuje

KONKURS

(Za popunjavanje radnih mesta)

[ Referentni br PoloZaj Institucija | Koeficijent- | Slobodno Trajanje Br. Jedinica
plata: mesto/zame ugovora : pozic
na 1JA
KRM Cino6ogaH Oapebeno
1/3869/2025 bnarajuux/ua Pastértia 430.00 npocTop BpeMe 1 Shtime
Sh.A Ferizaj
Vozacdi sa KRM CnobonaH Oppebeno
2/3869/2025 kategorijom Pastértia 460.00 npocTop BpeMe Shtime
(& Sh.A Ferizaj 1
KRM CnobopaH Oppebheno
3/3869/2025 DuU3UYKH Pastértia 430.00 npocTop BpeMe Shtime
paaHUK Sh.A Ferizaj 2
4/3869/2025 KRM Csno6ogaH OppebeHo
bnarajHuk/ua Pastértia 430.00 npocTop BpeMe Kaganik
Sh.A Ferizaj 1
5/3869/2025 KRM Cno6ogaH Oappeheno
MeXaHHYKH Pastértia 460.00 npocTop BpeMe Kaganik
Sh.A Ferizaj 1
2t

Nadzorna odgovornost: Ne

Izvestavanje: Po nalogu odgovarajuéih sektora

Radno vreme: Puno radno vreme
Trajanje angazovanja: Na odredeno vreme / Probni rad $est (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i internim
aktima poslodavca

Koeficijenti: U skladu sa razvojnim politikama kompanije

Mesto rada: Stimlje i acanik




Potrebna dokumentacija:

- Prijava za posao;

- Skeniran liéni dokument;

- Motivaciono pismo (CV);

- Diploma ili sertifikati o kvalifikacijama koje poseduje kandidat;

- Dokaz o radnom iskustvu (Poreska uprava — ATK);

- Uverenje iz suda da kandidat nije osudivan i da se ne vodi krivi&ni postupak (ne starije od 3 meseca);
- Svaka druga dokumentacija koja se smatra neophodnom i koja odgovara gore navedenim uslovima i
kriterijjumima;

- Kandidat koji bude izabran duzan je da dostavi zdravstveno uverenje;

- Sva gore navedena dokumenta moraju biti skenirana iz originala u PDF formatu i poslata na zvaniénu email adresu
ljudskih resursa: hr-pastertia@hotmail.com

Opis radnog mesta i radno iskustvo:

Inkasant/kinja

Odgovornosti i zadaci:

Naplacuje sredstva na osnovu faktura za koje je materijalno zaduzen, vrsi evidentiranje novih i neregistrovanih
povrsina i prati promene u sektoru poslovnih korisnika, obavestavajuéi sluzbu za fakturisanje.

IzvrSava zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca i generalnog direktora.

Odgovoran je za svoj rad neposredno rukovodiocu i generalnom direktoru preduzea.

Voza¢ sa kategorijom “C”

Odgovornosti i zadaci:

Vozi sluzbeno vozilo po nalogu, brine se o njegovoj ispravnosti i &istoéi. Odgovoran je za bezbednu voznju i
pravovremeno, efikasno i kvalitetno izvr§avanje zadataka u prevozu otpada, pranju ulica itd.

Po zavr$etku posla vraca radni nalog, evidentira obavljene poslove i prijavljuje kvarove.

Duzan je da pravilno koristi tahograf, da vodi evidenciju o kilometrazi i stanju vozila, poseduje potrebne alate
(lopata, metla itd.) i odmah prijavi kvarove mehaniéaru.

Po zavrSetku terena mora oprati i o&istiti vozilo.

Kvalifikacije: Vozacka dozvola kategorije “C”

Radno iskustvo: Najmanje 1 godina

Fizi¢ki radnik

Odgovornosti i zadaci:

Obavlja sve poslove prikupljanja i utovara otpada. Odgovoran je za pazljivo rukovanje kontejnerima, praznjenje i
¢is¢enje lokacija oko njih.

Po nalogu €isti ulice, trotoare, prazni korpe, a zimi uklanja sneg i led, posipa so.

Obavezan je da nosi radnu uniformu i koristi potrebna sredstva za rad.

Kvalifikacije: Osnovna $kola, poZeljno srednja $kola.

Mehanicar

Odgovornosti i zadaci:

Radi na servisiranju i popravci svih vrsta vozila, testira i proverava ispravnost motora, konica, menjaca i drugih
sistema.

Kvalifikacije: Srednja $kola

Radno iskustvo: Najmanje 1 godina



Nadin prijave:

Zainteresovani kandidati mogu preuzeti obrazac prijave u kancelariji sektora ljudskih resursa u KRM , Pastrtija“
Sh.A ili ga skinuti sa sajta: www.pastertia.com.

Prijava na konkurs se podnosi iskljugivo elektronski na email: hr-pastertia@hotmail.com

Obavestenje o rezultatima konkursa:

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove biée objavljena na oglasnoj tabli KRM , Pastrtija* Sh.A Ferizaj.
Kandidati ée takode biti pojedina¢no obavesteni o rezultatu, u skladu sa Administrativnim uputstvom 01/24 o
procedurama konkursa u javnom sektoru.

Nadin ocenjivanja kandidata:

- Pismeni test: do 70 poena

- Usmeni intervju: do 20 poena

- Opis radnog iskustva (CV): do 10 poena

Kalendarski plan regrutacije:

- U roku od 25 dana bice organizovan pismeni test,

- U roku od 25 dana intervju,

- Kona¢ni rezultati u roku od 30 dana, ukoliko nema Zalbi, prema U.A. br. 01/2024.

Napomena:

Kompanija ,,Pastrtija“ pruza jednake moguénosti za sve punoletne gradane Republike Kosovo koji ispunjavaju
uslove u pogledu obrazovanja, profesionalne i fizi¢ke sposobnosti potrebne za obavljanje radnih zadataka.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja (08.10.2025 — 22.10.2025).

Nepotpune prijave ili prijave koje stignu nakon isteka roka neée biti razmatrane.

Za dodatne informacije mozete kontaktirati sektor ljudskih resursa putem email adrese: hr-pastertia@hotmail.com

Date,
07.10.2025




