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SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli i vendit té punés:  Zyrtar/e i/e Larté pér Mbikéqyrje té Sigurimeve

Grada: P05

Kohézgjatja e punésimit:  Me afat té pacaktuar

Departamenti: Departamenti i Mbikéqyrjes sé Sigurimeve dhe Pensioneve
Divizioni: Divizioni i Mbikéqyrjes né Vend

| raporton: Udhéheqgésit té Divizionit t&é Mbikéqgyrjes né Vend

Pérmbledhje e detyrave dhe pérgjegjésive:

Kryen ekzaminime té vazhdueshme té kompanive té sigurimeve dhe ndérmjetésuesve té sigurimeve;
Udhéheq ekipén e ekzamineréve né ekzaminimet né vend té siguruesve/ trajtuesve té démeve dhe
ndérmjetésuesve té sigurimeve;

Bén planifikimin para ekzaminimit, duke pérfshiré fushéveprimin e ekzaminimit dhe profilin e
rrezikut té kompanisé;

Kryen ekzaminime té fokusuara, pér té adresuar fushat me probleme specifike;

Kryen ekzaminimet né vend dhe rishikon raportet gé dalin nga Divizioni i Mbikéqgyrjes nga Jashté
pér nga saktésia, cilésia dhe pérmbajtja e tyre;

Kryen aktivitetet pas ekzaminimit duke pérfshiré pérpilimin e raportit té ekzaminimit me
klasifikimet e caktuara té rrezikut dhe strategjité mbikéqyrése;

Pérpilon rekomandimet pér masat qé duhet té ndérmerren, bazuar né rezultatet e ekzaminimit;
Rishikon raportet e ekzaminimit né terren pér nga saktésia e ekzaminimit té realizuar, cilésia dhe
pérmbajtja e raportit;

Bén pérpilimin e letrés pércjellése té raportit té ekzaminimit;

Shqgyrton raportet e auditoréve té jashtém té siguruesve dhe pérgatit raport lidhur me kualitetin e
tyre;

Zhvillimin e masave pérmirésuese - memorandumeve te mirékuptimit, marréveshjeve, urdhrave duke
pérfshiré largimet dhe suspendimet etj.

Bén pércjelljen e zbatimit té masave pérmirésuese;

Ndihmon Udhéhegésin e Divizionit t&é Mbikéqyrjes né Vend/Drejtorin e Mbikéqgyrjes sé Sigurimeve
dhe Pensioneve né takime me siguruesit, apo té tjerg;

Udhézon dhe trajnon stafin e mbikéqyrésve qé ka né varési ashtu si udhézohet nga Udhéhegési i
Divizionit té Mbikéqyrjes né Vend/Drejtori i Mbikéqyrjes sé Sigurimeve dhe Pensioneve;

Kontribuon né planet e zhvillimit individual pér zyrtarét dhe zyrtarét e ri té mbikégyrjes sé
sigurimeve dhe certifikon pérfundimin e planit té zhvillimit individual;
Asiston né vlerésimin e performances pér zyrtarét dhe zyrtarét e ri t€ mbikéqyrjes sé sigurimeve;
Rishikon/pérpilon rregullat dhe rregulloret e reja té propozuara dhe identifikon ¢éshtjet/ndikimin;
Ndjek zhvillimet né fushén e sigurimeve né nivel ndérkombétar dhe bén propozime pér ndryshime né
kornizén ligjore té punés, né ményré qé té rritet efikasiteti i mbikéqgyrjes. (IAIS, IFRS, Solvenca |
dhe 11) etj.



Angazhohet né grupet punuese, né projekte té ndryshme zhvillimore, pérfshiré projektet gé kané té
béjné me implementimin e Standardeve Ndérkombétare té€ Raportimit Financiar dhe Solvencés 2.
Rekomandon ndryshime né procedurat/politikat e ekzaminimit;

Siguron informata pér raportin javor té mbikéqyrjes;

Pérmbushé detyra té tjera té cilat i caktohen heré pas here nga Drejtori i Mbikéqgyrjes sé Sigurimeve
dhe Pensioneve/ Udhéheqési i Divizionit t& Mbikéqyrjes né vend.

Kualifikimet dhe pérvoja e kérkuar:

Diplome universitare né fushén e ekonomisé, drejtésisé, shkencave kompjuterike, teknike,
matematikes apo né fusha té tjera qé lidhen me pérgjegjésité e njésisé organizative;

Té keté se paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale né sektorin financiar ose né fushén gé lidhet me
pérgjegjésité e njésisé organizative;

Pé&rvoja né sigurime ose institucione té tjera financiare paraget pérparési;

Preferohen diploma dhe certifikata mbi pérfundimin e kurseve dhe specializimeve té ndryshme né
fushén e kontabilitetit (kontabilist i certifikuar), auditimit (auditor i jashtém i certifikuar), certifikime
né fushén e sigurimeve dhe rrezigeve;

Aftési té thella analitike né funksion té vlerésimit té rrezigeve dhe shéndetit té institucioneve
financiare té mbikéqyrura;

Njohuri domethénése té Standardeve Ndérkombétare t€ Raportimit Financiar (SNRF), né funksion té
vlerésimit té cilésisé sé raportimit financiar dhe analizimit té pasqyrave financiare pér géllime
mbikéqyrése;

Njohuri domethénése té kornizés ligjore dhe rregullative, si dhe standardet e tjera té zbatueshme ndaj
siguruesve, dhe ndérmjetésuesve pér té vlerésuar pajtueshmériné e tyre;

Kérkohet aftési e té kuptuarit dhe zbatimit té procedurave dhe manualit t€ mbikéqyrjes sé bazuar né
rrezik gjaté procesit té€ ekzaminimeve né vend dhe mbikéqyrjes sé vazhdueshme té sigurueseve;
Pérdoré gjykim té drejté dhe té logjikshém pér té realizuar praktika, objektiva dhe vendime té
pavarura;

Shkathtési té mira t€ komunikimit verbal, komunikimit me shkrim, hartimit té raporteve dhe
shkathtési té prezantimit;

Aftési pér té punuar né ményré efektive né grup me ekipin e ekzamineréve; aftési pér menaxhimin e
kohés lidhur me pérfundimin e detyrave té deleguara;

Njohje e miré e Microsoft Office dhe softueréve tjeré relevant;

Preferohet té keté njohje t& miré té gjuhés angleze.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Formularin zyrtar té¢ BQK-sé pér aplikim;

Letrén pércjellése (motivuese) ku theksohet interesimi pér kété pozité;

Déshmi mbi pérvojén e punés (kopjet e kontratave ose vértetimeve nga punédhénési ose dokumente
tjera relevante qé shérbejné pér té déshmuar pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet
relevante pér mbrojtjen e té dhénave personale);

Raportin nga Fondi pér Kursime Pensionale i Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése, apo
vértetimin tatimor nga Administrata e Tatimore (ATK) kur raporti nga Trusti nuk aplikohet ligjérisht;
Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet té jené té njohura
Inostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésiné e Kosovés.

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 14 néntor 2025
Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare té BQK-sé. Format
tjera té aplikimit nuk do té merren parasysh.
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OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik za nadzor osiguranja

Stepen: P05

Trajanje zaposlenja: Na neodredeno vreme

Odeljenje: Odeljenje za nadzor osiguranja i penzija
Odsek: Odsek za nadzor na licu mesta

Izvestava: Rukovodiocu Odseka za nadzor na licu mesta

Rezime duZnosti i odgovornosti:

Vrsi kontinuirane inspekcije osiguravajucih drustava i posrednika u osiguranju;

Vodi tim ispitivaca u ispitivanjima na licu mesta osiguravaoca/obradivaca $teta i posrednika u
osiguranju;

Obavlja planiranje pre ispitivanja, ukljucujuc¢i delokrug ispitivanja i profil rizika kompanije;

Vrsi fokusirana ispitivanja kako bi se adresirale oblasti sa specifiénim problemima;

Vrsi kontrole na licu mesta i razmatra izvestaje koje proizilaze iz Odeljenje za spoljni nadzor u
pogledu njihove tacnosti, kvaliteta i sadrzaja;

Vrsi aktivnosti nakon ispitivanja, ukljucujuéi sastavljanje izvestaja o ispitivanju sa odredenim
klasifikacijama rizika i nadzornim strategijama;

Sastavlja preporuke za mere koje treba preduzeti, na osnovu rezultata ispitivanja;

Sastavlja izvestaje o terenskim ispitivanjima radi tacnosti obavljenih ispitivanja, kvaliteta i
sadrZaja izvestaja;

Priprema propratno pismo za izvestaj o ispitivanju;

Razmatra izvestaje eksternih revizora osiguravaoca i priprema izvestaj o njihovom kvalitetu;
Razvoj mera za poboljSanje - memoranduma o razumevanju, sporazuma, naredbe koje ukljucuju
otkaze i suspenzije, itd.;

Vrsi pracenje sprovodenja mera za poboljSanje;

Pomaze Rukovodiocu Odeljenja za nadzor zemalja/Direktoru za nadzor osiguranja i penzija u
sastancima sa osiguravaocima ili drugima;
Vodi i obucava nadzorno osoblje pod svojom/njenom odgovorno$éu, prema uputstvima
Rukovodiocu Odeljenja za nadzor na licu mesta/Direktora za nadzor osiguranja i penzija;
Doprinosi individualnim planovima razvoja za sluzbenike i nove sluzbenike za nadzor osiguranja i
potvrduje zavrSetak individualnog plana razvoja;
Asistira u proceni ucinka sluzbenika i novih sluzbenika za nadzor osiguranja;

Razmatra/sastavlja predlozene nove propise i uredbe i identifikuje probleme/uticaj;
Prati deSavanja u oblasti osiguranja na medunarodnom nivou i daje predloge za izmene pravnog
okvira rada, kako bi se povecala efikasnost nadzora (IAIS, MSFI, Solventnost I i I1);
Angazuje se u radne grupe, u razne razvojne projekte, ukljuujuéi projekte vezane za
implementaciju Medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja i Solventnosti 2;



Preporucuje izmene procedura/politika ispitivanja,

Obezbeduje informacije za nedeljni izvestaj o nadzoru,

Obavlja i druge poslove koje mu s vremena na vreme dodeli Direktor nadzora osiguranja i
penzija/Rukovodioc Odeljenja za nadzor na licu mesta;

Potrebne kvalifikacije i iskustvo:

Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, prava, racunarstva, inZenjerstva, matematike ili
drugih oblasti povezanih sa odgovornostima organizacione jedinice;

Da ima najmanje tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva u finansijskom sektoru ili u oblasti koja
je povezana sa odgovornostima organizacione jedinice;

Iskustvo u osiguranju ili drugim finansijskim institucijama je prednost;

Pozeljne su diplome i sertifikati o zavrSenim raznim kursevima 1 specijalizacijama iz oblasti
racunovodstva (ovlas¢eni raGunovoda), revizije (ovlasc¢eni spoljni revizor), sertifikati iz oblasti
osiguranja i rizika,;

Duboke analiti¢ke vestine u finkciji procene rizika i zdravlja nadgledanih finansijskih institucija;
Znacajno poznavanje Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja (MSFI), u funkciji
procene kvaliteta finansijskog izvestavanja i analiziranja finansijskih izvestaja u nadzorne svrhe;
Znacajno poznavanje pravnog i regulatornog okvira, kao i drugih standarda koji se primenjuju na
osiguravaoce i posrednike, radi procene njihove uskladenosti;

Potrebna je sposobnost razumevanja i primene procedura i priru¢nika za nadzor zasnovane na
riziku tokom procesa kontrole na licu mesta i kontinuiranog nadzora osiguravaoca;

Koristi pravedno i logi¢no rasudivanje kako bi postigao nezavisne prakse, ciljeve i odluke;

Dobre sposobnosti verbalne komunikacije, pisane komunikacije, pisanja izvestaja i sposobnosti
predstavljanja;

Sposobnost efektivnog timskog rada sa timom ispitivaca; sposobnosti upravljanja vremenom
vezane za kompletiranje delegiranih zadataka;

Dobro poznavanje Microsoft Office-a i drugih relevantnih softvera;

Pozeljno je dobro znanje engleskog jezika.

Svi kandidati moraju da dostave slede¢a dokumenta:

Zvani¢ni obrazac CBK-a za apliciranje;

Propratno (motivaciono) pismo u kojem se navodi interesovanje za ovu poziciju;

Dokaz o radnom iskustvu (kopije ugovora ili potvrda od poslodavca ili drugih relevantnih
dokumenata koji sluze za dokazivanje zauzete pozicije i radnog iskustva, bez ugroZavanja
relevantnih zakona o zastiti licnih podataka);

Izvestaj Kosovskog penzionog Stednog fonda (Trust) za relevantni period, ili poreska potvrda
Poreske uprave (PAK) kada izvestaj Fonda nije pravno primenljiv;

Kopije diploma, pri ¢emu diplome steCene van Republike Kosovo moraju biti zvani¢no
priznate/nostrifikovane od strane MONT -a;

Dokaz o identitetu/kopija licne karte koji sluzi kao dokaz o drzavljanstvu Kosova.

Postupak apliciranja:

Rok za apliciranje 14. novembar 2025. godine
Aplikacija se moze podneti onlajn (https://hris.bgk-kos.org) preko zvani¢ne veb stranice CBK-
a. Drugi oblici apliciranja nece biti razmatrani.
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