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Bazuar né nenin 8 té Ligjit té Punés, nenit 5 t& Udhézimit Administrativ nr. 01/2024 dhe Plotésim ndryshimp_;,ﬁ ! Q&l{%?}g. per'&regulllmln
e konkursit né sektorin publik si dhe ne né bazé te Kodit te punés nr.804 i datés 28.01.2025 sé
paraqitura pér plot&simin e vendit té liré t& punés né Divizionin BRRE-ve né KEK.sha, UD Kryeshefi Ekzekutlv i KEK-ut autorizon Drejtorin e

Burimeve Njerézore, mé 16.12.2025 gé té publikojé ofertén pér poziten e méposhtme:

KONKURS

Titulli i pozités: Koordinator i paléve té interesuara

Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés

Numri i referencés: 23-16.12.2025

Tipi Akt Emérimit t& punés: Sipas Ligjit t& punés 03/L-2012, UA 01/2024, plotésim ndryshimi i UA 03/2024 dhe KP té KEK-ut
Titulli i mbikéqyrésit: | raporton Drejtorit Ekzekutiv té Divizionit té BRE-ve.

Kohézgjatja e kontratés: 1 (njé) viecare me mundési vazhdimi, ndérsa puna provuese 6 (gjasht&) muaj.
Koeficienti-paga: 1,033.00 Euro

Procedura e aplikimit: | jashtém

Numri i kérkuar: 1

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Do té jeté pérgjegjés pér identifikimin, komunikimin, vleresimin dhe menaxhimin efikas t& paléve t& interesit dhe céshtjeve sociale t&
Divizionit si dhe né fazén e zhvillimit dhe té implementimit t& projekteve.

CLO éshté pérgjegjés pér krijimin dhe ruajtjen e marrédhénieve pozitive midis kompanise dhe komunitetit, pérmes komunikimit efektiv,
shtrirjes sé€ aktiviteteve me komunitetin dhe angazhimit.Ky rol siguron komunikim té& hapur, konsultim t& vazhdueshém dhe bashképunim té
ndérsjellé me palét e interesit, duke ndihmuar né identifikimin dhe adresimin e ¢éshtjeve sociale q& mund t& lindin gjaté zhvillimit dhe
zbatimit t€ projektit. CLO &shté gjithashtu pérgjegjés pér identifikimin e pérdoruesve té tokés, menaxhimin e ankesave, organizimin e
takimeve publike dhe promovimin e praktikave té pérgjegjshme sociale e mjedisore, me géllim ruajtjen e besimit dhe mbéshtetjes sé
komunitetit ndaj projektit. CLO do te punoje ngustesisht me ekipin PIU dhe ekpin HSES t& angazhuar né projekt.

Ndértoni dhe mirémbani marrédhénie me palét e interesuara lokale, duke pérfshiré udhéheqésit e komunitetit, pronarét e bizneseve dhe
banorét.Ofron késhilla dhe mbéshtetje pér kemunikim, pérfshirje t& komunitetit dhe paléve té interesit n& pérmbushjen e objektivave té
Divizionit pér BRE gjaté pérgatitjes dhe zbatimit té projekteve t& BRE-ve.

Harton njé plan pér menaxhimin e marrédhénieve me palét e interesit né t& gjithé institucionin duke bashk&punuar ngushté me anétarét
tjeré t& Divizionit. Zbaton planin e Angazhiumeve te Paleve te projektit.

Planifikon dhe organizon ngjarje me komunitetin dhe palét e interesit, pérfshiré seminare, sesione informuese dhe prezantime duke
bashképunuar ngushté me anétarét e Divizionit. Pérfagéson, né bashképunim me D.E. e Divizionit, né t& gjitha diskutimet dhe komunikimet
e brendshme dhe té jashtme q& lidhen me angazhimin né céshtje sociale dhe pér palét e interesit.

Késhillon Divizionin mbi ¢éshtjet komplekse, shumé-planéshe dhe identifikon dhe menaxhon né ményré proaktive shgetésimet dhe ¢éshtjet
e paléve té interesit pér té ruajtur dhe rritur reputacionin e KEK-ut. Bashképunon dhe bashkérendon punén me zyrtarét pér marrédhénie me
publikun brenda KEK-ut. Harton njé plan t& brendsh&m komunikimi, duke bashképunuar ngushté me anétarét tjeré relevant té Divizionit dhe
KEK-ut. T€ kryejé puné né terren pér identifikimin e paléve té prekura, vlerésimin e ndikimeve dhe dh&nien e rekomandimeve pér zgjidhjen
e problemeve. T& ndajé informacionet e mbledhura me ekipin né ményré efektive dhe t& organizuar.

TE kryejé puné né terren pér identifikimin e paléve té prekura, vlerésimin e ndikimit dhe t& japé rekomandime pér zgjidhjen e problemit.
Mban té dhéna dhe baza té& dhénash té sakta té ndérveprimeve dhe aktiviteteve t& komunitetit. Ndihmoni né& zhvillimin dhe zbatimin e
planeve té shtrirjes sé aktiviteteve n& komunitet. Té hartojé raporte, plane dhe forma té tjera té raportimit qé jané relevante.

Autorizimet: N& harmoni me Rregulloret e KEK-ut dhe nivele tjera té& autorizimeve t& caktuara kohé pas kohe.

Kérkesat profesionale/Kualifikimet

Diplomé universitare né shkenca sociale, juridik, mjedis.

TE paktén tre (3) vite pérvojé pune né njé rol té ngjashém

Preferohet pérvojé né fushén e energjisé. Pérvojé né proceset e identifikimit dhe analizés sé& aktoréve.

Té ket pervojé né njohjen dhe zbatimin e procedurave té shpronésimit dhe kompensimit bazuar né legjislacionin kombétar.

Pervojé e déshmuar né mbajtjen e takimeve dhe forumeve publike, né lehtésimin e diskutimeve né grup dhe prezantime para njé audience.
Pérvojé e déshmuar né hartimin dhe realizimin e suksesshém té planeve pér angazhimin e paléve té interesit.

P&rvojg e déshmuar né hartimin dhe realizimin e planeve té& komunikimit strategjik.




Shkathtési té shkélgyera né shkrim, redaktim dhe komunikim verbal.

Té déshmojé njohuri mbi standardet ndérkombétare té Bankés Botérore, vecanérisht ESS5, ESS10, si ose standarde té tjera ndérkombétare
relevante. Njohuri t& avancuara t& MS Office (Word, Excel dhe PPT).

T& menaxhojé dokumentacionin dhe t& pérgatisé raportet e kérkuara, pérfshiré edhe prezantimet n& PowerPoint.Njohés/e i/e njérés prej
gjuhéve zyrtare dhe nivel i avancuar i gjuhé&s angleze, né té shkruar dhe né té folur.

Njohés/e i/e miré | sektorit energjetik t& Kosovés, duke pérfshiré politikat.

Veté-iniciator/e, proaktiv/e dhe fleksibil/e.

Aftési komunikuese dhe aftési té larta ndérpersonale.

Aftési pér t& planifikuar, organizuar dhe realizuar detyra, prioritete dhe funksione t& shumta e komplekse.

Dokumetet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre:

Gjaté aplikimit online, pas plotésimit té fushave me té dhénat personale té sakta dhe té plota, duhet té keni kujdes né pikat vijuese:
Aplikacionin e shkarkuar nga web fagja e KEK-ut e plotésoni, pas plotésimit duhet t& ngarkohet né formén e aplikimit online te vegéza:
“Ngarko Aplikacionin e plotésuar”

Déshmia pér kualifikimin tuaj: Diplomé universitare né shkenca sociale, juridik, mjedis, e skanoni né njé dokument t2 vetém (formati .pdf
ose .docx ose .doc, madhésia maksimale 5 MB) dhe pastaj e ngarkoni né aplikimin online té vegéza “Ngarko déshmité e kualifikimit”
sidhe

Déshminé e pérvojés se punés e dokumetoni me kontraté pune dhe e ngarkoni te vegéza “Ngarko déshmité pér pérvojé”.

Nese diploma &shté e fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin gé déshmon se diploma e fituar &shté né
procedurg t& nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né até
pozité.

Ményra e aplikimit:

Aplikimi &shté online, ngarkoni dokumentet sipas kérkesave né konkurs. Aplikimi juaj éshté i kompletuar vetém nése e merrni e-mailin
konfirmues. Pér ¢do pagartési dhe pér siguri né aplikim kontaktoni né numrin e telefonit: 038 501-401-2671, por mund t& shkruani edhe né e-
mailin (ofertapune@kek-energy.com) pér té vértetuar aplikimin tuaj (vetém nése nuk keni pranuar e-mailin konfirmues).

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik:
Kandidatét do té njoftohen individualisht me rezultatin e kétij konkursi duke e respektuar Udhézimin Administrativ nr. 01/2024, plotésim

ndryshimin e UA nr 03/2024 dhe Kodin e punés nr. 804 te datés 28.01.2025 pér rregullimin e konkursit né sektorin publik.

Ményra e vlerésimit té aplikantéve/kandidatéve:

Intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké
letépérshkrimi (CV) vlerésohet deri né tridhjeté (30) piké

KEK-u fton t& gjithé té interesuarit, né vecanti gjininé femérore, t& aplikojné pér poziten e publikuar.
Pér me shume informata pér poziten e lartpérmendur vizitoni web-fagen: www.kek-energy.com, ikona ‘Shpallje’ dhe mund ta shkarkoni
aplikacionin pér pozitén ge aplikon.

Né rast té pikéve té barabarta né fund té testimit (me goj&) pérparési do té& kené kandidatét nga komuna e Obiligit dhe zonat tjera té rrezikuara
konform ligjit nr. 05/1-044.

Vérejtje:

Gjat€ aplikimit online, pas plotésimit t¢ fushave me t¢ dhénat personale t¢ sakta dhe & plota, duhet t¢ keni kujdes si né vijim: Nése nuk e
deklaroni qé anétari i familjes s¢ ngushté ju punon né KEK, né ciléndo fazé qé vértetohet, aplikacionet e juaja do té refuzohen.
Aplikacionet pas afatit nuk do t€ pranohen, ndérsa ato ¢ mangéta ose q¢ nuk jané né formatin e kerkuar mé larté do (& refuzohen. Kandidati i
suksesshém do ¢ sistemohet né pozitén pér t¢ cilén ka aplikuar sipas késaj shpalljeje dhe né afatin prej 3 (tri) viteve nga dita e kontratés sé paré
nuk ka t€ drejté ri-sistemimi né vend tjetér t& punés, pérveg né raste té jashtézakonshme ¢ lejimin ¢ KE t€ KEK.

Kalendari | pérafért: brenda 25 ditésh intervistat me gojé dhe njoftimi fin; ;165"?6‘1 Jlfésiiﬁéf uk ka ankesa té cilat e pezullojné afatin e

paraparé sipas UA01/2024 , plotésim ndryshimi i UA 03/2024 dhe ne bazé te K&'d'régi\ﬁqnés 804 te datés 28.01.2025.
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konkursa u javnom sektoru, kao i na osnovu Zakona o radu br. 804 od 28.01.2025. KEK-a, kao i hitnih potreba za popunjavanje
slobodnog radnog mesta u Diviziji OIE u KEK-u, VD Generalni Direktor KEK-a ovla$éuje Direktora za Ljudske resurse, dana
16.12.2025, da objavi ponudu za sledeéu poziciju:

KONKURS

Naziv pozicije: Koordinator zainteresovanih strana
Institucija: Korporacija Energetike Kosova
Broj reference: 23-16.12.2025
Tip akta o imenovanju na posao: U skladu sa Zakonom o radu 03/L-2012, UA 01/2024, dopuna i izmena UA 03/2024 i KP KEK.a
Naziv nadredenog: lzveStava izvrénom direktoru Divizije za OIE.
Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa mogucnoscéu produZenja, dok je probni rad 6 (Sest) meseci.
Koeficijent-plata: 1,033,00 evra
Procedura prijave: Spoljna
Potrebni broj: il
Mesto rada: Korporacija Energetike Kosova

Zadaci i odgovornosti:

Bice odgovoran za identifikaciju, komunikaciju, procenu i efikasno upravljanje zainteresovanim stranama i drutvenim pitanjima Divizije, kao i
u fazi razvoja i implementacije projekata.

CLO je odgovoran za stvaranje i odrZavanje pozitivnih odnosa izmedu kompanije i zajednice, kroz efektivnu komunikaciju, Sirenje aktivnosti sa
zajednicom i angaZovanje. Ova uloga obezbeduje otvorenu komunikaciju, kontinuovane konsultacije i uzajamnu saradnju sa zainteresovanim
stranama, pomazuci u identifikaciji i re3avanju drustvenih pitanja koja mogu nastati tokom razvoja i sprovodenja projekta. CLO je takode
bdgovoran za identifikaciju korisnika zemljista, upravljanje Zalbama, organizovanje javnih sastanaka | promociju odgovornog druitvenog i
ekoloSkog ponaianja, sa ciljem otuvanja poverenja i podrike zajednice projektu. CLO ée blisko saradivati sa PIU timom i HSES timom
angazovanim na projektu.

lzgradujte i odrZavajte odnose sa lokalnim u¢esnicima, uklju¢ujuci vode zajednice, vlasnike preduzeéa i stanovnike. Pruia savetovanje i podriku
u komunikaciji, uklju¢ivanju zajednice i zainteresovanih strana u ostvarivanju ciljeva Odeljenja za Odriivost tokom pripreme i sprovodenja
projekata odrZivosti. Izraduje plan za upravljanje odnosima sa zainteresovanim stranama &irom institucije u bloskoj saradnji sa ostalim
¢lanovima Odeljenja. Sprovodi plan angaZovanja u€esnika projekta.

Planira i organizuje dogadaje sa zajednicom i zainteresovanim stranama, ukljuujuci seminare, informativne sesije i prezentacije, usko
saradujuci sa Elanovima Odeljenja. Zastupa, u saradnji sa I.D. Odeljenja, u svim diskusijama i komunikacijama unutar i van organizacije koje se
tiCu angaZovanja u drustvenim pitanjima i sa zainteresovanim stranama.

Savetuje Odeljenje o sloZenim, videslojnim pitanjima i identifikuje i proaktivno upravlja zabrinutostima i pitanjima zainteresovanih strana kako
bi se otuvala i unapredila reputacija KEK-a. Saraduje i koordinira rad sa sluzbenicima za odnose s javno3dcu unutar KEK-a. Pravi plan unutra3nje
komunikacije, usko saradujuci sa drugim relevantnim &lanovima Odeljenja i KEK-a. Obavlja terenski rad za identifikaciju pogodenih strana,
procenu uticaja i davanje preporuka za re3avanje problema. Deljenje prikupljenih informacija sa timom na efikasan i organizovan natin.
Obavljati terenski rad radi identifikacije pogodenih strana, procene uticaja i davanja preporuka za reSavanje problema. Odriava taéne podatke
I baze podataka o interakcijama i aktivnostima zajednice. Pomaze u razvoju i sprovodenju planova za prodirenje aktivnosti u zajednici. Priprema
izveidtaje, planove i druge oblike izve$tavanja koji su relevantni.

Autorizacije: U skladu sa Pravilnicima KEK-a i drugim nivoima ovladéenja koja se povremeno odreduju.

Profesionalni zahtevi/Kvalifikacije:

Univerzitetska diploma iz drudtvenih nauka, prava, Zjvotne sredine.

Najmanije tri (3) godine radnog iskustva na sli¢noj poziciji

PoZeljno iskustvo u oblasti energetike. Iskustvo u procesima identifikacije i analize aktera.

Iskustvo u poznavanju i sprovodenju procedura eksproprijacije i naknade u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom.
Dokazano Iskustvo u vodenju sastanaka i javnih foruma, u olakéavanju grupnih diskusija i prezentacijama pred publikom.
Dokazano iskustvo u izradi i uspe3noj realizaciji planova za angaZovanje relevantnih strana.

Dokazano iskustvo u izradi i realizaciji planova strateske komunikacije.

Odli¢ne vestine u pisanju, uredivanju i verbalnoj komunikaciji.




Da pokaZe znanje o medunarodnim standardima Svetske banke, posebno ESS5, ESS10, ili drugim relevantnim medunarodnim standardima.
Napredno znanje MS Office-a (Word, Excel i PPT).

Upravljanje dokumentacijom i priprema traZenih izvestaja, ukljutujuéi i prezentacije u PowerPoint-u.

Poznavanje jednog od sluzbenih jezika i napredni nivo engleskog jezika, u pisanju i govoru.

Dobro poznavanje energetskog sektora Kosova, ukljutujuéi politike.

Samoinicijativan/a, proaktivan/a i fleksibilan/a.

Komunikacione veitine i visoke meduljudske sposobnosti.

Sposobnost planiranja, organizovanja i realizovanja zadataka, prioriteta i vise kompleksnih funkcija.

Dokumenti koji treba da se predaju kao deo prijave i nacin njihove predaje:

Tokom online apliciranja, nakon popunjavanja polja sa ta¢nim i kompletnim liénim podacima, treba da obratite painju na sledece tatke:
Preuzetu aplikaciju sa web stranice KEK-a popunite, nakon popunjavanja treba da se uita u obliku online aplikacije u polju: ,Otpremi popunjenu
aplikaciju” (Ngarko Aplikacionin e plotésuar)

Dokaz o vasoj kvalifikaciji: Univerzitetska diploma u drustvenim naukama, pravu, Zivotnoj sredini, skenirajte je u jedan dokument (format .pdf
ili .docx ili .doc, maksimalna veli¢ina 5 MB) i zatim je uéitajte u online aplikaciju u odeljku ,Otpremi dokaze o kvalifikaciji“ (Ngarko déshmité e
kualifikimit) Iskustvo sa radom dokumentujete preko verodostojnice i ugovora o radu ,Otpremi dokaze o iskustvu” (Ngarko déshmité pér
pérvojé).

Ako je diploma stefena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steene diplome ili akt koji dokazuje da je diploma u postupku nostrifikacije,
poduslovom da se nostrifikacija diplome preda do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na tu poziciju.

Natin prijave:
Prijava je online, utitajte dokumenta u skladu sa zahtevima konkursa. Va3a prijava je potpuna samo ako dobijete potvrdujuéi e-mail. Za bilo kakve

nedoumice i za sigurnost u prijavi kontaktirajte broj telefona: 038 501-401-2671, ali takode mo¥ete pisati i na e-mail (ofertapune@kek-
energy.com) da biste potvrdili svoju prijavu (samo ako niste primili potvrdujuéi e-mail).

Obavjava rezultata javnog konkursa:
Kandidati ¢e biti pojedinatno obavesteni o rezultatu ovog konkursa u skladu sa Administrativnom Uputstvom br. 01/2024, dopunom izmene

UA br. 03/2024 i Zakonom o radu br. 804 od 28.01.2025. za regulisanje konkursa u javnom sektoru.

Nacin ocenjivanja aplikanata/kandidata:

Intervju se ocenjuje do sedamdeset  (70) poena

Biografija (CV) se ocenjuje do trideset (30) poena

KEK poziva sve zainteresovane, posebno Zenski pol, da se prijave za objavljenu poziciju.

Za vise informacija o gore pomenutoj poziciji posetite web-sajt: www.kek-energy.com, ikonu ,Oglasi‘(Shpallje) i moZete preuzeti aplikaciju za
poziciju za koju se prijavijujete.

U slu€aju izjednagenih bodova na kraju testiranja (usmeno), prednost ¢e imati kandidati iz opstine Obili¢ i drugih riziénih podruéja u skladu sa
zakonom br. 05/1-044.

Napomena:

Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa tatnim i potpunim li¢nim podacima, morate obratiti paznju na sledeée: Ako ne prijavite da
Clan uZeg porodice radi u KEK-u, u bilo kojoj fazi kada se to otkrije, vase prijave ¢e biti odbijene. Prijave poslate nakon roka nece biti prihvacene,
dok ¢e nepotpune prijave ili one koje nisu u zahtevanom formatu biti odbijene. Uspesni kandidat ée biti postavljen na poziciju za koju se prijavio
prema ovom oglasu i u periodu od 3 (tri) godine od dana prve ugovorne obaveze nema pravo na preraspodelu na drugo radno mesto, osim u
izuzetnim slu¢ajevima uz odobrenje KE KEK-a.

Priblizni kalendar: u roku od 25 dana usmeni intervjui i kona¢na obavest u roku od 30 dana ako nema 3albi koje bi odloZile predvideni rok prema
UA01/2024, dopuna/izmena UA03/2024 i u skladu sa Zakonom o radu 804 od 28.01.2025.

N . 7 N oty T/
Rok za prijavu do 31.12.2025. godine u 24:00 Odeljenje’z judske re ur,'ég‘
Pristina, 16.12.2025 o ,-"J. - .; Py I
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