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Bazuar né nenin 8 té Ligjit t& Punés, nenit 5 t& Udh&zimit Administrativ nr. 01/2024 dhe Plotésim n ryshimi 8

rregullimin e konkursit né sektorin publik si dhe ne né& bazé te Kodit te punés nr.804 i datés 28.01.2025 s& KEKsh.a, si dhe nevojave
emergjente té paragitura pér plotésimin e vendit té liré t& punés né Divizionin Financiar né KEK.sha, UD Kryeshefi Ekzekutiv i KEK-
ut autorizon Drejtorin e Burimeve Njerézore, mé 01.09.2025qé té publikojé ofertén pér poziten e méposhtme:

KONKURS

Titulli i pozités: Drejtor Pér Tarifa dhe Géshtje Rregullative

Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés

Numri i referencés: 19-01.09.2025

Tipi Akt Emérimit t& punés: Sipas Ligjit té punés 03/L-2012, UA 01/2024, plotésim ndryshimi i UA 03/2025 dhe KP té& KEK-ut
Titulli i mbikéqyrésit: | raporton Zyrtarit Kryesor pér Financa dhe Thesar

Kohézgjatja e kontratés: 1 (njé) vjegare me mundési vazhdimi, ndérsa puna provuese 6 (gjashté) muaj.
Koeficienti-paga: 1890Euro

Procedura e aplikimit: | jashtém

Numri i kérkuar: 1

Vendi i punés: Korporata Energjetike e Kosovés, Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Menaxhimin e pérgjithshém té personelit dhe aktiviteteve té Departamentit pér Céshtje Rregullative.

Béné zgjedhjen dhe trajnimin e gjithé punétoréve té departamentit, Menaxhimin e gjithé dokumentacionit rregullativ t& KEK-ut
Menaxhimin e pérgatitjes sé raporteve rregullative gé kérkohen. Pérfagéson KEK-un né té gjitha ndérlidhjet rregullative me ZRrE
Dorézimin e tarifave, Raportimin, Rregullat dhe Rregulloret e Shérbimeve pér Konsumatoré dhe Céshtjet e licencave.

Vepron si anétar aktiv i ekipit t& Menaxhmentit té larté té KEK-ut. Béné pérgatitjen dhe aprovimin e strategjive rregullative pér té
mirén e KEK-ut. Mundéson raportime pér té gjitha veprimet rregullative.

Menaxhon gjithé dokumentacionit tarifor pér dorézim duke pérfshiré aktivitetet né vijim: Kérkesat pér te hyrat, Kostot e shérbimit
dhe Dizajnin e tarifave.

Pérgatite dhe dorézon né ZRrE té gjitha té dhénat dhe informatat qé kérkohen me ligje dhe legjislacionin sekondar té ZRrE-s
Pérfagésoné KEK-un né dégjimet publike. Menaxhon proceset e licencimit pér njésité e KEK-ut .Siguroné pérmbushjen e kushteve
pér licencim. Siguroné dorézimin e aplikacionit pér vazhdimin e Licencave dhe aprovimin e tyre nga ana e rregullatorit

Menaxhoné pérputhjen me té gjithat politikat dhe procedurat e shérbimeve pér konsumatoré ku pérfshihen:

Kontrata me konsumatoré

Politikat dhe procedurat e Kygjeve/shkygjeve

Standardet e kualitetit té& shérbimeve e tjera.

Pérfagéson KEK-un né té gjitha takimet dhe forumet e caktuara vendore dhe ndérkombétare pér rregullatorin e energjisé elektrike
si Forumi i Athinés, EGREG, etj.

Koordinon me gjithé departamentet e KEK-ut marrjen e té gjitha t& dhénave dhe informatave pér aplikimin pér tarifa, raportimet
rregullative dhe té gjitha kérkesat tjera pér té dhéna dhe informata gé vijné nga ZRrE-ja.

Autorizimet: Né harmoni me Rregulloret e KEK-ut dhe nivele tjera té autorizimeve té caktuara kohé pas kohe.

Kérkesat profesionale/Kualifikimet
Kualifikim universitar, sé paku njérin nga fakultetet né fushat e inxhinierisé, ekonomisé, financiare, juridik
Sé& paku 8 vite pérvojé pune (prej tyre 5 vite pervoje pune Menaxheriale) né géshtje rregullative dhe ligjore te tregut energjetik ose
fushave te financave.
Njohuri té larté dhe ekspertizé né ¢éshtjet rregullative te sektorit te energjisé, duke pérfshiré:
a. Tarifat
b. Financat dhe kontabiliteti
c. Raportimin peridiok ndaj Rregullatorit
d. Ceshtjet teknike te sektorit te energjisé, e té tjera
Njohuri pér ligjet dhe legjislaturén sekondare lidhur me sektorin energjetik té Kosovés dhe BE.




Dokumetet gé duhet té& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té
Gjaté aplikimit online, pas plotésimit t& fushave me té& dhénat personale té sakta dhe té plota, duhet té keni kujdes né pikat
vijuese:
a. Aplikacionin e shkarkuar nga web fagja e KEK-ut e plotésoni, pas plotésimit duhet té ngarkohet né formén e aplikimit online te
vegéza: “Ngarko Aplikacionin e plot&suar”
b. Déshmia pér kualifikimin tuaj: Diplomé universitare né inxhinieri, ekonomi, financa, juridik, e skanoni né njé dokument té
vetém dhe pastaj e ngarkoni né aplikimin online té vegéza “Ngarko déshmité e kualifikimit“ si dhe
c. Déshminé e pérvojés se punés e dokumetoni me trust dhe me kontraté pune dhe e ngarkoni te vegéza “Ngarko déshmité pér
pérvojé”.
Nése diploma &shté e fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar
éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri n& momentin e nénshkrimit té aktit pér
emérim né até pozité.

Ményra e aplikimit:

Aplikimi &shté online, ngarkoni dokumentet sipas kérkesave né& konkurs. Aplikimi juaj &shté i kompletuar vetém nése e merrni e-
mailin konfirmues. Pér cdo paqartési dhe pér siguri né aplikim kontaktoni né numrin e telefonit: 038 501-401-2671, por mund té
shkruani edhe né e-mailin (ofertapune@kek-energy.com) pér té vértetuar aplikimin tuaj (vetém nése nuk keni pranuar e-mailin
konfirmues).

Njoftimi me rezultatin e konkursit publik:
Kandidatét do té njoftohen individualisht me rezultatin e kétij konkursi duke e respektuar Udhézimin Administrativ nr. 01/2024,

plotesim ndryshimin e UA nr 03/2024 dhe Kodin e punés nr. 804 te datés 28.01.2025 pér rregullimin e konkursit né sektorin publik.

Ményra e vlerésimit té aplikantéve/kandidatéve:
Intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké
Jetépérshkrimi (CV) vlerésohet deri né tridhjeté (30) piké

KEK-u fton té gjithé té interesuarit, né veganti gjininé femérore, té aplikojné pér poziten e publikuar.
Pér mé shume informata pér poziten e lartpérmendur vizitoni web-fagen: www.kek-energy.com, ikona ‘Shpallje’ dhe mund ta
shkarkoni aplikacionin pér pozitén ge aplikon.

N& rast té pikéve té barabarta né fund té testimit (me gojé) pérparési do té& kené kandidatét nga komuna e Obiligit dhe zonat tjera
té rrezikuara konform ligjit nr. 05/1-044.

Vérejtje:

Gjaté aplikimit online, pas plotésimit té fushave me té dhénat personale té sakta dhe té plota, duhet té keni kujdes si né vijim:
Nése nuk e deklaroni qé anétari i familjes sé ngushté ju punon né KEK, né ciléndo fazé qé vértetohet, aplikacionet e juaja do té
refuzohen. Aplikacionet pas afatit nuk do té pranohen, ndérsa ato té mangéta ose qé nuk jané né formatin e kérkuar mé larté do
té refuzohen. Kandidati i suksesshém do té sistemohet né pozitén pér té cilén ka aplikuar sipas késaj shpalljeje dhe né afatin prej 3
(tri) viteve nga dita e kontratés sé paré nuk ka té drejté ri-sistemimi né vend tjetér t& punés, pérveg né raste té jashtézakonshme

me lejimin e KE té KEK.

Kalendari i pérafért: brenda 25 ditésh intervistat me gojé dhe njoftimi final brenda 30 ditésh nése nuk ka ankesa té cilat e
pezullojné afatin e paraparé sipas UA01/2024 , plotésim ndryshimi i UA 03/2024 dhe ne baz;,te Kodiftte punés 804 te datés
28.01.2025. P IEETON o

Data e aplikimit deri mé 16.09.2025 ora 24:00
Prishting, 01.09.2025
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PRISHTINE . 5
Na osnovu tlana 8. Zakona o radu, ¢lana 5. Administrativnog uputstva(AU) br. 01/2024 i Izmene i dopune AU 03/2024 za reguﬁsLnje
konkursa u javnom sektoru, kao i na osnovu Kodeksa rada KEK-a br. 804 od 28.01.2025. godine, i u skladu sa hitnim potrebama za
popunjavanje slobodnih radnih mesta u Divizije Financije, v.d. generalnog direktora KEK-a je dana 01.09.2025. godine ovlastio
Direktora ljudskih resursa da objavi konkurs za sledeée pozicije:

KONKURS

I. Naziv pozicije: Direktor za tarife i regulatorna pitanja

Institucija: Energetska Korporacija Kosova (KEK)

Referentni broj: 19-01.09.2025

Vrsta radnog odnosa: U skladu sa Zakonom o radu 03/L-2012, AU br. 01/2024, izmenama i dopunama AUbr. 03/2025 i
Kodeksom rada KEK-a

Nadredeni: Glavni sluzbenik za finansije i trezor

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno$cu produZenja, probni rad 6 ($est) meseci

Koeficijent-plata: 1890 Evra

Postupak prijave: Eksterni

Broj izvrsilaca: 1

Mesto rada: Energetska Korporacija Kosova D.D, Pristina

Opis posla i odgovornosti:
Opste upravljanje osobljem i aktivnostima Odeljenja za regulatorna pitanja.

Vriiizbor i obuku svih zaposlenih u odeljenju, upravlja kompletnom regulatornom dokumentacijom KEK-a.

Upravlja pripremom potrebnih regulatornih izvestaja. Predstavlja KEK u svim regulatornim odnosima sa ZRrE-om (Regulatornom
komisijom za energetiku).

Podnosi tarife, izveStaje, pravila i propise o uslugama za potro3ace i pitanja vezana za licence.

Djeluje kao aktivni élan videg menadZment tima KEK-a. Priprema i odobrava regulatorne strategije u interesu KEK-a. Omogucava
izvestaje o svim regulatornim aktivnostima.

Upravlja kompletnom tarifnom dokumentacijom za podno3enje, ukljuujuci sledeée aktivnosti: zahtevi za prihode, troSkovi usluga i
dizajn tarifa.

Priprema i dostavlja ZRrE-u sve podatke i informacije koje se zahtevaju zakonima i sekundarnom legislativom ZRrE-a.

Predstavlja KEK na javnim raspravama. Upravlja procesima licenciranja KEK-ovih jedinica. Obezbeduje ispunjavanje uslova za
licenciranje. Obezbeduje podnosenje aplikacija za produzenje licenci i njihovo odobrenje od strane regulatora.

Upravlja uskladeno¢u sa svim politikama i procedurama usluga za potrosace, koje ukljucuju:

Ugovore sa potrosacima

Politike i procedure prikljuéivanja/iskljuéivanja

Standarde kvaliteta usluga i druge.

Predstavlja KEK na svim odredenim lokalnim i medunarodnim sastancima i forumima regulatora elektri¢ne energije, kao 5to su
Atinski forum, EGREG itd.

Koordinira sa svim odeljenjima KEK-a prikupljanje svih podataka i informacija za apliciranje tarifa, regulatorne izvedtaje i sve druge
zahteve za podatke i informacije koje dolaze od ZRrE-a.

Ovlascenja: U skladu sa Pravilnicima KEK-a i drugim nivoima ovlad¢enja koji se odreduju s vremena na vreme.

Struéni zahtevi / Kvalifikacije:

Univerzitetska diploma sa najmanje jednog fakulteta iz oblasti inZenjerstva, ekonomije, finansija ili prava.

Najmanje 8 godina radnog iskustva (od ¢ega 5 godina menadZerskog iskustva) u regulatornim i pravnim pitanjima energetskog
trzista ili finansijskih oblasti.

Visoko znanje i ekspertiza u regulatornim pitanjima energetskog sektora, ukljutujuci:



a. Tarife
b. Finansije i raunovodstvo
c. Periodiéno izveitavanje regulatoru
d. Tehnicka pitanja energetskog sektora i druga relevantna pitanja
Poznavanje zakona i sekundarne regulative vezane za energetski sektor Kosova i Evropske unije.

Potrebna dokumentacija i nacin dostave:

Tokom online prijave, nakon uno$enja tatnih i potpunih liénih podataka, obratiti paznju na sledece:

a) Preuzeti aplikacioni formular sa sajta KEK-a, popuniti i otpremiti u okviru online prijave na linku: ,,Otpremi popunjen aplikacioni
formular”.

b) Dokaz o va3oj kvalifikaciji: Univerzitetska diploma iz inZenjerstva, ekonomije, finansija ili prava skenirajte u jedan jedinstveni
dokument, a zatim je otpremite putem online aplikacije na linku ,Otpremi dokaze o kvalifikacijama”, kao i

c) Dokaz o radnom iskustvu dokumentujete putem penzionog fonda (trust) i ugovora o radu, i otpremite ga na linku ,Otpremi
dokaze o radnom iskustvu®.

Ako je diploma stecena u inostranstvu, dostaviti dokaz o nostrifikaciji ili dokument da je nostrifikacija u toku, ali konagan dokaz mora
biti dostavljen pre potpisivanja ugovora.

Natin prijave

Prijava se vrii online, dokumenta se otpremaju u skladu sa zahtevima iz konkursa. Va$a prijava se smatra potpunom samo ako
dobijete potvrdni e-mail. Za sva pojasnjenja i sigurnost tokom prijave, kontaktirajte broj telefona: 038 501-401-2671, ili moZete
pisati na e-mail (ofertapune@kek-energy.com) radi potvrde prijave (samo ako niste primili potvrdni e-mail).

Obavestenje o rezultatima konkursa
Kandidati ¢e biti pojedinaéno obavesteni u skladu sa Zakonom o radu 03/L-2012, AU 01/2024, izmenama i dopunama AU 03/2025 i

Kodeksom rada KEK-a.

Nacin ocenjivanja kandidata:
Usmeni intervju: do sedamdeset (70) poena
Biografija (CV): do trideset (30) poena

KEK poziva sve zainteresovane, posebno Zenski pol, da se prijave za objavljenu poziciju.

Za vide informacija o gore navedenoj poziciji posetite zvaniénu internet stranicu: www.kek-energy.com, ikonica ,Konkursi“ gde
moZete preuzeti prijavni formular za poziciju za koju aplicirate.

U sluéaju jednakog broja bodova na kraju pismenog testa i usmenog intevjua, prednost imaju kandidati iz op3tine Obili¢ i drugih
ugrozenih podruéja u skladu sa Zakonom br. 05/L-044.

Napomena:
Tokom online prijave, nakon uno3enja taénih i potpunih liénih podataka, obavezno obratite painju na sledece:

Ukoliko ne prijavite da €lan vase uze porodice radi u KEK-u, a to se utvrdi u bilo kojoj fazi konkursa, vasa prijava e biti odbijena.
Nijedna aplikacija niti dokumentacija dostavljena nakon isteka roka nece biti razmatrana od strane Komisije za Zalbe.

Prijave koje su nepotpune ili nisu u trafenom formatu bi¢e odbijene. Uspe3an kandidat ce biti rasporeden na poziciju za koju je
aplicirao prema ovoj objavi, i u roku od 3 (tri) godine od dana potpisivanja prvog ugovora nema pravo premestaja na drugo radno
mesto, osim za radna mesta gde postoji izraZen nedostatak radne snage, u kom slu€aju premestaj nije mogu¢ bez prethodno

ostvarene 3-godisnje radne prakse.

Priblizan kalendar konkursa: Usmeni intervjui se odrzavaju u roku od 25 dana, a konatna c;bgﬁéﬂﬁﬁ?u roku od 30 dana (ako nema
7albi koje bi zaustavile predvidene rokove prema AU br. 01/2024, izmeni AU br. 03/2024 iKodeksu rada KEKa kr 804 od 28.01.2025)

: "-'“ ‘) "-:’_‘ % ."-."
Rok za prijavu: do 16.09.2025. u 24:00 Diviz {ﬁ‘:h)ugs]«?

Pristina, 01.09.2025 ::: A
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